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BAJTARSI EGYESULETENEK

ALAPSZABALYA

Preambulum

Magyarorszag békefenntarté missziodiban szolgalatot teljesitett, vagy szolgalatot teljesitd
hivatisos ¢és nyugallomany(l katondk, valamint a rendvédelmi szervek hivatasos ¢&s
nyugallomanyu tagjai, akik végzett munkajukkal hozzéjarultak hazank hirnevének dregbitéséhez,
tevékenységiikkel a békefenntartds eszméjének elismerést és megbecsiilést szereztek, az alabbiak

szerint Egyesiiletet hoztak 1étre:

A Békefenntartok Bajtarsi Egyesiilete

kozgylilése az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
muikodésérol és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint az egyesiiletek
gazdalkodésat, adomanygytijtését szabalyozé és a kozhasznusagot meghataroz6 350/2011. (XII.
30.) Korményrendelet rendelkezéseit figyelembe véve, a mai napon az Egyesiilet Alapszabalyat

az alabbi tartalommal fogadta el:

1. §

Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

1.1. | Az Egyesiilet neve: Békefenntartok Bajtarsi Egyesiilete

1.2. | Az Egyesiilet székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.

1.3. | Az Egyesiilet miikodési teriilete: | Magyarorszag egész teriilete

1.4. | Az Egyesiilet jellege: Az Egyesiilet jogi személy, civil szervezet




2.§

Az Egyesiilet céljai és tevékenysége

2.1. Az Egyesiilet céljai:
2.1.1 A békefenntartds modozatainak, napjaink valsagkezeld tevékenységében betoltott
szerepének kutatdsa, ajanldsok megfogalmazasa.
2.1.2. A Dbékefenntartds alapelveinek népszertisitése, kiilonb6zé oktatasi formakban és
intézményekben eldadasok, bemutatok tartasa, szakanyagok készitése.
2.1.3. Hagyomanyapolas és bajtarsiassag:

e anemzeti és katonai iinnepek mélté megilinneplése;

e a fontosabb békefenntartassal kapcsolatos eseményekrol, ENSZ évfordulokrol torténd
megemlékezés;

e az Egyesiilet tagjaival a kiilonb6z0 munkacsoportokban végzett kozds feladatok,
megemlékezések, évfordulok kapcsdn a bajtarsiassag szellemének fenntartdsa és
erdsitése.

2.1.4. Szocialis tevékenység.

e a békefenntartdsban részt vett nehezebb koriilmények kozott €16 nyugallomanyuak
segitése.

e A misszids feladataik teljesitése soran életiiket vesztett bajtarsak emlékének apolasa.

2.1.5. Informécid-szolgaltatés, tanacsadés és szakanyagok készitése.

2.2. Az Egyesiilet 2.1.1-2.1.5. pontokban megfogalmazott célok érdekében, a civil szervezetek
mukodeésérdl szol6 2011. évi CLXXV. Torvény alapjan a kovetkezo tevékenységet folytatja:
e szocialis tevékenység, csaladsegités;
e tudomanyos tevékenység, kutatas;
e nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
e kulturalis tevékenység;
e Kkulturalis 6rokség megovasa.

e hatranyos helyzetlii csoportok tarsadalmi esélyegyenlosége megvalésulasanak
eldsegitése,
e Euroatlanti integracio segitése.



2.3. Az Egyesiilet a fentiekben megjelolt céljai megvalositasa érdekében:
2.3.1. Kutatja a békefenntartassal kapcsolatos elvi és gyakorlati kérdéseket, melyek napjaink
valsagovezeteiben felmeriilnek.
Ajanlasokat fogalmaz meg — a békefenntartas lehetdségeinek kutatdsa soran szerzett
ismeretekre alapozva a magyar allam altal alkalmazasba bevonhato erdk, eszk6zok
vonatkozasaban.
2.3.2. Népszertsiti a békefenntartas eszméjét a honvédelmi oktatas és nevelés keretein beliil.
2.3.3. Az érdekvédelmi szervezetek, és Onkormanyzati szervek megkeresése utjan segitséget
nyujt az idésebb, mozgasukban  korlatozott, békefenntartasban  részt  vett
nyugallomanyuaknak.
2.3.4. Kezdeményezi, valamint tdmogatja a békefenntartassal kapcsolatos programokat,
megemlékezéseket, egyiittmiikddik az egyesiilési jogrol szold 2011. évi CLXXV. torvény
alapjan nyilvantartasba vett civil szervezetekkel, amelyek tevékenysége a békefenntartdshoz,
illetve annak céljaihoz kapcsolodik.
2.3.5. Az Egyesiilet hatékony egyiittmikodést alakit ki és tart fenn a Honvédelmi
Minisztérium, a Magyar Honvédség és a Rendvédelmi Szervek illetékes szervezeteivel,
valamint az érdek-képviseleti és mas szervezetekkel.
2.3.6. Az Egyesiilet céljanak megvalodsitasa érdekében egyiittmiikddik minden olyan hazai és
nemzetkdzi allami, civil és gazdalkodo szervezettel, mas tarsasagokkal és szovetségekkel,
amelyek segitik az Egyesiilet eredményes mitkddését és céljainak megvalositasat.
2.3.7. Az Egyesiilet miikodésének, szolgéltatdsainak és beszamoldinak nyilvanossagat az
egyesiilet honlapjan valé publikalassal (www.bbke.hu) biztositja.
2.3.8. Az Egyesiilet miikddése nyilvanos, nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas személy vagy
szervezet is részesiilhessen szolgaltatasaibol, részt vegyen rendezvényein.
2.3.9. Az Egyesiilet vallalkozoi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében
végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatéarozott tevékenységére forditja.
2.3.10. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek
mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggylilési képviseld, megyei, fOvarosi

onkormanyzati valasztason jelolt allitasa.


http://www.bbke.hu/

3.8
Az Egyesiilet tagsaga

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy vagy szervezet, aki a jelen Alapszabalyban

foglalt egyesiileti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az Elndokség jovahagyja. A

felvételt kéronek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az Egyesiilet

1étesitd okiratat ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét €s

kialakult szokésait magara nézve kotelezonek fogadja el.

3.2. Az Egyesiilet tagsagat a rendes, tiszteletbeli €s a partold tagok alkotjak.

3.3. Minden tag felvételérdl — irasbeli kérelme alapjan — az Elndkség egyszerti szotobbségi

hatarozattal dont.

3.4. Rendes tag lehet:

a Magyar Honvédség békefenntartdi vagy megfigyeldi misszioiban (a tovabbiakban: a
béketdmogatdé miiveletekben) szolgdlatot teljesitett hivatdsos, szerzOdéses, ¢€s
nyugéllomanyla tagja; valamint azok, akik az eurdpai hagyomanyos fegyverek
csOkkentésének ellendrzését hajtottdk és hajtjdk végre Europaban, vagy képviselik
hazankat a bizalom- ¢és biztonsagerdsitd intézkedések végrehajtdsanak keretében
rendezett kiilonbozé eseményeken kiilfoldon és idehaza; és akik nem voltak kiilfoldi
missziokban, de hazai 4ldozatkész munkdjukkal jarultak hozzd az egyes kiildetések
felkészitéséhez, tdmogatasdhoz, a misszidkba induldk kiképzéséhez; itthoni esetleges
gondjaik megoldasahoz.

a HatarOrség, a Biintetés végrehajtds ¢és a Renddrség béketdmogatd miiveletekben
szolgalatot teljesitett hivatasos (tovabbszolgald), szerzddéses, €s nyugalloméanyu tagja;

a békefenntart6 feladatokban szolgalatot teljesitett polgari személyek.

3.5. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

e Szavazati jog;

o részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, a Kozgyiilés hatdrozatainak

meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet

miukodésével kapcsolatban;

o tajékoztatast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol;



e részt vehet a tisztségviselOk valasztasan és tisztségre megvalaszthato;
e inditvanyt tehet a Kozgylilés napirendi pontjaira, illetve a Kozgylilés és a Bizottsagok
rendkiviili 6sszehivasara;

o részesiilhet az Egyesiilet tamogatédsaiban,;

3.6. Az Egyesiilet rendes tagja koteles:
e az Egyesiilet Alapszabalyat ¢és hatarozatait betartani, részt venni az Egyesiilet
munkdjaban, eldsegiteni céljai megvalositasat;

e a Kozgyiilés altal évente meghatarozott mértékii tagdijat hatariddben megfizetni.

3.7. Az Elndkség a tagok mindsitett - kétharmados — tobbségi dontéssel hozott hatarozatival
tiszteletbeli, illetve 6rokos tiszteletbeli tagnak (egyiitt: tiszteletbeli tag) kérhet fel olyan
természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag annak a jelolt
altali irasbeli elfogadasaval jon 1étre. A tiszteletbeli tagsag az Egyesiiletben tagsagi jogokat
¢és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a
Kozgytilésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel Osszefliggésben
kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben kdteles az Alapszabaly rendelkezéseit

betartani és az Egyesiilet érdekeivel 0sszhangban tevékenykedni.

3.8. Partolo tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki/amely az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja
¢s annak megvalositasat akar személyes kozremiikddéssel, akdr pénzbeni, vagy nem
pénzbeni szolgaltatis nyujtasaval eld kivanja segiteni.

A tiszteletbeli és partold tag tisztségre nem valaszthato €s ¢ sem valaszthat masokat.

Kotelezettsége az alapszabaly rendelkezéseinek betartasa, €s a vallalt timogatas nytjtasa.

3.9. Az Egyesiileti tagsagi jogok gyakorlasa:
e a természetes szemely tagok jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak.
ea partold jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé tagok jogaikat

torvényes képviseldik Gtjan gyakoroljak.



3.10. A Egyesiilet tagjanak tagsagi viszonya megsziinik:

e A Kkilépé tag kilépettnek tekinthetd az Elnokséghez megkiildott lemondo
nyilatkozataval, az Elnokség a kovetkezd Kozgytilésen tajékoztatja a jelenlevoket a
lemondott tag személyérol.

o clnokségi dontés alapjan torténd kizarassal, amennyiben a tag tobb mint kétévi
tagdijjal indokolatlanul hatralékban van. A tagdij megfizetésének elmulasztisa csak
abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha a kotelezettség elmulasztisa a
tagnak felrohatd, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a tagdijat és az Elnokség a
dijhatralék megfizetésére eldzetesen felszolitotta, és a felhivas eredménytelen maradt.
Az Elnokség kizarja azt a természetes tagot, akit a birésag jogerds €s végrehajtandod
szabadsagvesztés blintetésre itélt és a koziigyektdl eltiltott. (A kizarasi inditvanyt
targyalo elnokségi iilésre az érintett tagot meg kell hivni. A kizart tag a kizarassal
kapcsolatos hatarozat ellen, 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgytiléséhez irdsban
benyujtott fellebbezéssel élhet.)

o torléssel: a tag halala, vagy partold jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinése

esetén.

4. §

Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervezeti keretei kozott az alabbi szervek miikodnek:

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.

Kozgytilés.

Elnokség.

Feliigyeld Bizottsag.

Tudomanyos Munkabizottsag.

Polgari és Katonai Kapcsolatok Munkabizottsaga.

Szocialis Munkabizottsag.

Az Egyesiilet ad hoc bizottsagokat is létrehozhat, a Kozgyiilés altal kezdeményezett

témakorokben.



4.8.

4.9.

A vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozoja {Ptk. 685. § b) pont}, élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a

hatarozat alapjan

e kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

e barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelelé cél szerinti

juttatas.

Hatarozatok és nyilvanossag

4.9.1. Az Egyesiilet vezetd szerveinek dontéseit az Elnokség Osszegylijti a hatarozatok
taraban. Ebben nyilvantartjdk a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tdmogatok és
ellenzOk szdmaranyat, és ha lehetséges személyét is.

4.9.2. Az elndk gondoskodik a kozgyiilés ¢és az elnokség dontéseinek az érintettekkel valo
kozlésérol irasban (azoknak a székhelyen torténd kifiiggesztésével; elektronikus adathordozo
utjan), vagy szdban, igazolhaté modon.

4.9.3. A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet székhelyén, hirdettablan és sajat honlapjan
hozza nyilvanossagra.

4.9.4. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet az
Egyesiilet székhelyén, eldre egyeztetett iddpontban. Ezen iratokba val6 betekintés csak akkor
korlatozhato, vagy kizarhatd, ha a betekintés a személyiségi jogot, vagy az adatvédelmet
sérti.

4.9.5. Az Egyesiilet miikodési modjarodl, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, tovabba
beszamoloinak tartalmarol idészaki kiadvanyokban, Internet honlapon, €s a hirdet6tablan

tajékoztatja a nyilvanossagot.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.8
A Kozgyiilés

A Kozgyllés az Egyesiilet legfobb szerve. A Kozgytilést az Egyesiilet tagjai alkotjak. A
Kozgytlést évenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni: a tagok részére irasos, az atvételt
igazolhatdé modon (elektronikusan (e-mail) és postai levél killdemény utjan), a hely, az
idépont és a napirendi pontok kozlésével. A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére
meghivot kell kiildeni legalabb harminc nappal a Kozgytilés idépontja elétt. A Kozgytilést
0sszehivo meghivoban ismertetni kell a hatarozatképtelenség esetére megismételt kozgytlés
idépontjat is, valamint azt a tényt is fel kell tlintetni, hogy a megismételt kdzgyllés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt Kozgytilés idépontja az

eredeti Kozgylilés napjara is eshet.

A Kozgytilés sszehivasa az elnok feladata.

A Kozgyiilés elndki funkcioit az Egyesiilet mindenkori elndke, tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az alelndk gyakorolja. A Kozgylilésre jegyzOkonyvvezetdt és a
jegyzokonyvet hitelesitd kettd fo tagot kell megvalasztani. A Kozgyllés hatirozatait a
Hatarozatok Konyvében, azok rendelkezd részének, hatdlyanak, sorszaméanak, meghozataluk
datumanak, az azt megszavazok, ellenzdk, illetve a tartézkoddk szdmanak feltiintetésével

kell nyilvantartani.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal bir6 tagok tobbsége (50% + 1
f6) jelen van.

Rendkiviili iilés az Egyesiilet elndkének, illetve a tagsag egyharmadéanak kezdeményezésére,
- amennyiben az 0sszehivas céljat és okat irasban megjelolik - hivhato 6ssze, 6ssze kell hivni

a kozgyllést, ha azt az arra jogosult szerv (birdsag) elrendeli.

A Kozgytilés hatarozatait egyszerli tobbséggel (jelenlevok 50 szézaléka plusz egy f6) nyilt
szavazassal hozza. Egyszerii tobbséggel, titkos szavazassal kell megvélasztani az Egyesiilet

tisztségviseldit. Mindsitett, azaz kétharmados tobbség sziikséges az Egyesilet



Alapszabalyanak elfogadasahoz, médositasahoz, a tag kizarasaval kapcsolatos hatarozathoz
¢s az Egyesiilet feloszlasanak kimondasahoz. Nyilt szavazasnal szavazategyenlOség esetén az

elnok szavazata dont.

5.7. A Kozgyllés iilései nyilvanosak. A tagok egyszerii tobbséggel hozott hatirozattal a
nyilvanossagot kizarhatjak, amennyiben az sérti a személyiség jogokat vagy az adatvédelmet
Az elndk a kozgylilésre tandcskozasi joggal meghivhatja az allami, gazdasagi szervezetek
képviseloit is.
6.§

A Kozgyiilés kizarolagos hataskore

A Kozgylilés hataskore a kovetkezOkre terjed ki:
6.1. Az Egyesiilet Alapszabalyanak elfogadasa és megvaltoztatasa.

6.2. Az Egyesilet elnokének, alelndkeinek, valamint a Munkabizottsagok vezetdinek
megvalasztasa ¢€s visszahivasa.
Az Elnokség tagjait, valamint a munkabizottsagok vezetdit a Kozgyiilés abban az esetben
jogosult tisztségiikbdl visszahivni, ha az Egyesiilet alapszabalyzatdban meghatarozott

feladataikat nem latjak el és ezzel sulyosan veszélyeztetik az egyesiilet alapcélkitiizéseit.

6.3. Az Egyesiilet éves munkaprogramjanak elfogadasa.

6.4. Az Egyesiilet évi koltségvetésének €s az Elndkség évi beszamoldjanak elfogadésa, tovabba
az Egyesiilet éves beszdmoldjanak jovahagyasa, elfogadésa.
A kozgyllés az éves beszamoldt nyilt, egyszerli szavazati tobbséggel hozott hatarozatban

hagyja jova.

6.5. Az Egyesiilet orszagos jellegli Szovetségekhez torténd csatlakozasanak, az onnan torténd

kilépésének, mas egyestilettel torténd egyesiilésének kimondasa.

6.6. A tagsagi dij éves 0sszegének megallapitasa.



6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
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Az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa.

7.8
Az Elnokség

Az Egyesiilet vezetd szerve az oOttagu Elnokség, amelynek tagjait a Kozgyllés egyszerii
tobbséggel, titkos szavazassal, elsé alkalommal kettd, a tovabbiakban harom év iddtartamra
valasztja. Az ElnOokség magaba foglalja az elnokot, az altalanos alelndkot, a
kiilkapcsolatokért felelos alelnokot, az ligyvezetd alelndkot és a gazdasagi alelnokot Az
Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan {ligy eldontése, illetve elintézése, amely nem

tartozik a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.

Az Elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik:

e az Egyesiiletbe torténd tagfelvétel, a tag kizéarasa;

e az FElInokség késziti eld a Kozgylilés munkijat és gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol;

e az Elnokség felelds az éves beszamolod €s kdzhasznusagi jelentés Osszedllitasaért, amelyet
az elnok terjeszt eld a Kozgytilésen;

e az Elndkség felelés az Egyesiilet éves munkaprogramjanak elkészitéséért és az abban
foglaltak végrehajtasaért. Javaslatokat €s programtervezeteket terjeszt eld, a dontést
kovetéen irdnyitja azok végrehajtasit. Osszefogja és iranyitja a Munkabizottsagok

tevékenységét.

Az Elnokség két Kozgylilés kozott iranyitja és ellendrzi az Egyestilet munkajat.

Az Elnokség tevekenységérdl a Kozgylilésen beszamolni tartozik.

Az Elnokség legalabb félévenként iilésezik. Az Elnokséget az Elnok irasban, vagy irasbeli
javaslattal legkevesebb harom elndkségi tag hivhatja 6ssze. Szabalyszerlinek az 0sszehivés
akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb harminc nappal az iilés idépontjat megel6zden

irasban értesiilnek, és az iilés targysorozatardl leirdst kapnak. A fentiek kozlésének
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igazolasara az ajanlott kiildemény feladovevénye, illetve az atvétel idopontjat és az elndkségi
tag nevét tartalmazo, az dsszehivas fentiekben megjeldlt alaki és tartalmi kellékeit tartalmazo
iraton torténd személyes atvétel igazolja.

Az ElnOkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.

SzavazategyenlOség esetén az Elndk szavazata dont. Hatarozatképes, ha az Elnokség

tagjainak legalabb a fele plusz egy 06 részt vesz az iilésen.

7.5. Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amit az elndkségi tagok irnak ala.

7.6. Az Elnokség iilései nyilvanosak.

8.§

Az Egyesiilet elnoke és alelnokei

8.1. Az Egyesiilet elnokét ¢s alelnokeit a Kozgytilés valasztja, a 7.§, 7.1 pontjaban foglaltak
szerint. Az elnok gondoskodik a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasardl, irdnyitja és vezeti az
Egyesiilet munkajat a kozgytilések kozotti idészakban.
8.2. Az Egyesiiletet a hatosagok és mas szervek elott az elndok képviseli.
8.3. Az elndk, vagy az altala kijelolt személy képviseli az Egyesiiletet minden olyan
rendezvényen €s szervezetben, ahol a képviseletre sziikség van.
8.4. Az Egyesiilet elndke:
® kezeli az Egyesiilet iratait, a bevételi és kiadasi bizonylatait;
® vezeti az Egyesiilet tagnyilvantartasat;
® vezeti a Hatarozatok Tarat, vagy Orzi a hatarozatokat tartalmazoé jegyzdkonyveket;
® a gazdasagi alelnokkel egyiittesen  gyakorolja az Egyesiilet bankszdmldja feletti
rendelkezési, utalvanyozési jogot. A rendelkezési jog gyakorlasdhoz az elndk és a
gazdasagi alelnok alairasa sziikséges. Az elndk kezeli az Egyesiilet pénziigyeit. Ennek

keretében az utalvanyozasi jog mellett a pénziigyi kifizetéseket is ellenjegyzi.

8.5. Az Egyesiilet elnoke — akadalyoztatasa esetén az altalanos alelnok — jogosult:
e a soros ¢s a rendkiviili Kozgytilést 6sszehivni;,

e soron kiviil az Elndkséget és a Munkabizottsagokat 6sszehivni;
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e a Kozgylilést, az Elnokség iiléseit vezetni,
e az Elnokség iilései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe tartozd kérdésekben
donteni és intézkedni;
e a Bizottsagok miikddési rendjét és tagjainak szamat jovahagyni,
e a banki utalvanyozas és ellenérzési jog gyakorlasara;
e a pénziigyi kifizetéseket ellenjegyezni;
e a bizottsagok beszamoloit jovahagyni.
8.6. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk helyettesiti, aki az elndk jogait ilyen

esetben korlatozas nélkiil gyakorolja.

8.7. A kiilkapcsolatokért felelds alelnok feladata a kiilfoldi tars szervezetekkel és a békefenntartod
miveletekben, békefenntartasban részt vallalé allami intézményekkel torténd kapcsolattartas

(levelezés, kolcsonds latogatas, tapasztalatcsere).

8.8. Az ligyvezetd alelnok feladatkore az egyesiilet tagnyilvantartdsdnak vezetése, az egyesiileti
tagtoborzds, a bizottsaigok munkdjanak ¢és iléseinek Osszehangoldsa, az egyesiilet
rendezvényeinek szervezése, az elnok utasitasainak megfelelden az elndkségi iilések el6készitése,

az egyesiilet életével, tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatok megjelenitése, kiadasa.

9.§
A Bizottsagok

9.1. Az Egyesiilet szervezeti keretei kozt az alabbi Bizottsag és Munkabizottsagok miikddnek:

9.1.1. Feliigyel0 Bizottsag

9.1.2. Tudoméanyos Munkabizottsag

Feladata:

A Dbékefenntartds moddozatainak, napjaink valsagkezeld tevékenységében betoltott
szerepének kutatasa, ajanlasok megfogalmazasa.

A békefenntartas alapelveinek népszerlsitése, kiilonb6zé oktatdsi formakban és

intézményekben eldadasok, bemutatok tartasa, szakanyagok készitése.
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Kutatja a békefenntartassal kapcsolatos elvi és gyakorlati kérdéseket, melyek napjaink
valsagovezeteiben felmeriilnek.

Ajanlasokat fogalmaz meg — a békefenntartds lehetdségeinek kutatdsa soran szerzett
ismeretekre alapozva - Magyarorszag altal alkalmazasba bevonhatd erdk, eszkozok
vonatkozasaban.

Népszertsiti a békefenntartas eszméjét a honvédelmi oktatas és nevelés keretein beliil.
Létszama: 3-5 {6

A bizottsag a fent emlitett témakorokben a bizottsag vezetdjének iranyitasaval onalléan
dolgozik. Havonta, de negyedévenként legalabb egy alkalommal iilésezik.

A bizottsag hatarozatképes, ha tagjai koziil haromf6s bizottsag esetén 3 {6, 6t f0s bizottsag
esetén 3 {0 jelen van.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel hozza.

9.1.3. Polgari és Katonai Kapcsolatok Munkabizottsaga

Feladatai:

Kezdeményezi, valamint tdmogatja a békefenntartdssal kapcsolatos programokat,
megemlékezéseket, egylittmiikddik azon civil szervezetekkel, amelyek tevékenysége a
békefenntartashoz, illetve annak céljaihoz kapcsolodik.

A bizottsag hatékony egylittmiikodést alakit ki és tart fenn a Honvédelmi Minisztérium, a
Magyar Honvédség és a Rendvédelmi Szervek illetékes szervezeteivel, valamint az érdek-
képviseleti és mas szervezetekkel.

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsa érdekében egyiittmiitkodik minden olyan hazai és
nemzetkézi allami, tarsadalmi ¢és gazdalkodd szervezettel, mas tarsasagokkal ¢és
szovetségekkel, amelyek segitik az Egyesiilet eredményes miikodését és céljainak
megvalositasat.

Létszdma: 316

A bizottsag a fent emlitett teriileteken a bizottsag vezetd iranyitasaval onalléan dolgozik.
Havonta, de negyedévenként legalabb egy alkalommal iilésezik.

A bizottsag szavazOképes, ha tagjai koziil haromfds bizottsag esetén, 2 f6 jelen van a
bizottsag iilésén.

Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel hozza.
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9.1.4. Szocialis Munkabizottsag

Az érdekvédelmi szervezetek, és onkormanyzati szervek megkeresése utjan segitséget nyujt
az id6sebb, mozgasukban korlatozott, békefenntartasban részt vett nyugallomanytaknak.

A misszios feladataik teljesitése soran életiiket vesztett bajtarsak emlékének apolésa.
Létszdma: 3 {6

A bizottsag a fent emlitett terlileteken a bizottsag vezet iranyitasaval 6ndlldéan dolgozik.
Havonta, de legalabb negyedévenként egy alkalommal {ilésezik.

A bizottsag szavazoképes, ha tagjai koziil a haromf6s bizottsagbol 2 f6 jelen van a bizottsag
iilésén.

A bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel hozza

9.2. A Munkabizottsagok vezet6it a Kozgylilés valasztja négy évre az Egyesiilet tagsagabol. A
Bizottsagok tagjai az Egyesiilet tagsagabodl, a Bizottsagok vezetdinek felkérése alapjan keriilnek
ki.

9.3. Nem lehet a Munkabizottsagok elndke vagy tagja az a személy, aki

e az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mdas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6d egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

e az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast;

e az a)-b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

9.4. A Bizottsagok onalloan készitik el miikodési rendjiiket.
9.5. A Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasara akkor keriil sor, ha az Egyesiilet éves bevétele
tallépi az 5 millio forintot.

A Feliigyel6 Bizottsagra az alabbi részletszabalyok az érvényesek:

9.5.1. A Feliigyeld6 Bizottsdg feladata az Egyesiilet alapszabalyban rogzitett

tevékenységének, gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és feliigyelete. Miikodéséért a

Kozgytilésnek felel.
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9.5.2. A Feliigyel6 Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig

tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a szervezet konyveibe ¢és irataiba

betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

9.5.3. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgytilés 4 évre valasztja meg.

9.5.4. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét az Egyesiilet valasztott testiileteinek {iléseire

tanacskozasi joggal meg kell hivni.

9.5.5. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, amely

iilést a Feliigyel6 Bizottsag elndke a tervezett idopont eldtt legalabb 30 nappal irdsban hiv

Ossze a napirend egyidejii irasbeli kozlésével. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri

szOtobbséggel hozza. Kettd tag jelenléte esetén egyhangti dontést sziikséges.

9.5.6. A Feliigyel6 Bizottsdg munkajarol és megallapitasairdl irdsban tartozik a Kozgytlést

tajékoztatni.

9.5.7. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni, és

annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

e a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szlikségessé.

e avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

9.5.8. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak

megtételétdl szamitott harminc napon beliil - Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen

eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyel Bizottsag is jogosult.

9.5.9. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A felmeriil6 feladatok fiiggvényében az Egyesiilet rendes €s partold tagjaibol tovabbi, ad hoc

bizottsagok is létrehozhatdk, amelyek vezetdit és tagjait az Elnok kéri fel.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

e avezetdszerv elndke vagy tagja,
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e a szervezettel a megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulod egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

e a szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjainak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -,
illetve

e az a)-C) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

9.8. Az Egyesiilet valamennyi bizottsdganak {tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. Ezt a
jegyzOkonyvet fel kell terjeszteni az elndkség, illetve a Kozgytilés elé.

10. §
Az Egyesiilet gazdalkodasa

10.1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Bevételeivel onélléan gazdalkodd

szervezet, bevételeit és azok felhasznalasat valamint kiadasait 6nalldan tervezi és szervezi.

10.2. Az Egyesiilet vagyona tagdijakbol, jogi ¢és természetes személyek felajanlasaibol,
tdmogatdsaibol, palyazatokon elnyert tdmogatasbol, valamint az Egyesiilet torvényes
gazdalkodo tevékenységébdl szarmazik. Az Egyesiilet az allamhéztartas alrendszereitdl - a
normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli szerz0dés alapjan részesiilhet tamogatasban.

Szerzédésben kell meghatarozni a timogatassal valo elszamolas feltételeit ¢s modjat.

10.3. Tartozasaiért az Egyesiilet sajat vagyonaval felel. A tagok tagdij fizetésére kotelezettek, de

az Egyesiilet tartozasaiért nem feleldsek.

10.4. Az Egyesiilet gazdasagi vallalkozéasi tevékenységet csak céljainak  megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt cél szerinti tevékenységeire forditja.

10.5. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

10.6. Az Egyesiilet koltségvetési idészaka — a megalakulas és a megsziinés évének kivételével —

az adott naptari év, amely januar 1-t61 december 31-ig tart.
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10.7. Az Egyesiilet koltségvetési tervét jovahagyasra a gazdasagi alelnok késziti elo.

10.8. Az Egyesiilet pénziigyeinek, a bank és készpénzforgalmanak lebonyolitasat a gazdasagi
alelndk hajtja végre.

10.9. A gazdasagi alelnok az Egyesiilet elndkének kozvetlen iranyitdsaval tevékenykedik.
Osszeallitja — a megbizott szamviteli szakemberrel - az éves szamviteli beszamolot, valamint
javaslatot tesz az éves koltségvetési keret felhasznélasara.

10.10. A kifizetésekrdl az Elndk dont. A jelen alapszabaly 8.§ 8.4. pontjdban megéllapitott
szabaly szerint.

10.11. Az Egyesiilet koteles a pénziigyi €és szakmai beszamoldjat a targyévet kovetd évben,
legkésobb junius 30-ig sajat honlapjan kozzétenni.

1. §

Zaro rendelkezések

11.1. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Polgari Torvénykonyvérol
sz616 1959. évi IV. toérvény, az egyesiilési jogrol, a kdozhaszna jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. Torvény, valamint az
egyesiiletek gazdalkodasat, adomanygytjtését szabalyozd és a kdzhasznusagot meghatarozé
350/ 2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet, illetdleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok

rendelkezései a megfelelden iranyadok.

11.2. Az Egyesiilet 2013. majus 10-én, Budapesten megtartott, megismételt Kozgytilésén az
Egyesiilet Alapszabalyanak modositasat egyhangu hatarozattal jovahagyta.
11.3. Az Egyesiilet Alapszabalyat a Févarosi Torvényszéknek az Egyesiilet elnoke modositasi

kérelemmel és a szilikséges melléleteket csatolva, benyujtja.

Alulirott igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az

alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2013. majus 10 - én

Lajti Endre nya. ezredes.

elnok



